PARTEA IV- PLAN OPERATIONAL

AN SCOLAR 2022-2023

PRIORITATEA 3 - Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectiv: Perfectionarea si formarea inovativa a cadrelor didactice

Tinta: 95% din cadrele didactice au competente necesare pentru realizarea unei formari profesionale moderne a elevilor

Context:
standardelor UE.

Exista o oarecare inertie sau reticenta la schimbare.
Implementarea proiectelor europene care au si componenta de formare a cadrelor didactice si a echipei manageriale.

Abilitatile cadrelor didactice sunt insufuciente in raport cu noul curriculum si exigentele in formarea competentelor la elevi conform

Actiuni pentru Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri Cost Sursa de Riscuri
atingerea asteptate(madsurabile) | la care vor | responsabile finantare
obiectivului fi finalizate
1. Crearea bazei Baza de date privind Octombrie | Comisia pentru | CCD Vrancea | - - -
de date privind nevoile de formare 2022 mentorat didactic | Cadrele
formarea/nevoile si  formare in | didactice
de formare a cariera didactica
cadrelor
didactice
2.Desfasurarea Cresterea Permanent | Comisia pentru | CCD Vrancea | Conform | Buget local Existenta
cursurilor de performantei elevilor mentorat didactic | Institutii bugetelor | Fonduri europene | resurselor
formare a raportate la si  formare in | acreditate ME financiare
cadrelor standardele de cariera didactica de formare insuficiente
didactice pentru | pregatire Echipa manageriala
corelarea profesionala si la
strategiilor de asteptarile
predare cu angajatorilor
stilurile de 90% dintre cadrele
invatare ale didactice utilizeaza
elevilor metode inovative in
procesul didactic.
3.Formarea Cresterea cu 10% a Septembrie | Comisia pentru | Parteneri - Buget local Existenta
continua a procentului de cadre | 2022- mentorat didactic | externi: Fonduri europene | resurselor




cadrelor didactice formate august si formare  1n | institutii - financiare
didactice prin prin cursuri derulate 2023 cariera didactica europene de insuficiente
participarea la prin proiecte si Echipa manageriala | formare,

cursuri de programe europene Coordonator unitati

formare la nivel Crearea de resurse comisie proiecte si | scolare din

european, educationale pentru programe UE

mobilitati cadre didactice si europene

individuale, vizite | elevi.

de studiu,

schimburi de

experienta.

4.Accesarea unor | Depunerea si Martie Comisia proiecte si | Parteneri Fonduri europene | Existenta
proiecte si finantarea proiectelor | 2023- programe externi: Buget local resurselor
parteneriate europene Erasmus + aprilie europene institutii financiare
internationale in | Proiecte eTwininng 2023 europene de insuficiente
scopul realizarii formare,

schimburilor de unitati

experienta scolare din

pentru UE

cunoasterea

metodelor de

instruire

promovate de

partenerii

externi.

5.Perfectionarea | Cel putin 2 mobilitati | Septembrie | Comisia pentru | Parteneri Fonduri europene | Existenta
competentelor ale cadrelor didactice | 2022- mentorat didactic | externi: Buget local resurselor
metodice, in UE august si  formare in | institutii financiare
digitale si 2023 cariera didactica europene de insuficiente
lingvistice a Echipa manageriald | formare,

cadrelor Coordonator unitati

didactice din comisie proiecte si | scolare din

CEMK, cu scopul programe UE

de a optimiza

europene




schimbul de Coordonatori
experienta si de proiecte
bune practici cu
cadrele didactice
din unitati de
invatamant din
UE, prin
participare la
cursuri de
formare.




PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv: Cresterea ponderii absolventilor din mediu rural ce urmeaza nivele superioare de invatamant in concordanta cu optiunile acestora
si performantele scolare

Tinta: Cresterea numarului de absolventilor din mediu rural ce urmeaza nivele superioare de invatamant in concordanta cu optiunile acestora si
performantele scolare
Realizarea integrala a planului de scolarizare (clasa de scoala profesionala in anul scolar 2023-2024)

Context:

Datorita conditiilor sociale ale elevilor din mediu rural si retelei scolare existente , acestora nu li se asigura in totalitate egalitatea de sanse, de
acces In anvatamantul profesional si tehnic
Slaba consiliere si orientare a elevilor din mediu rural/urban.

Actiuni pentru Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri Cost Sursa de finantare Riscuri
atingerea asteptate(masurabile) | la care vor | responsabile
obiectivului fi finalizate
1.Promovarea Realizarea de Aprilie Director, director Profesorii - Asociatia
ofertei unitatii | statistici privind 2023 adjunct, consilier diriginti din Proeconomic
scolare prin numarul de educatic, comisia scolile
diverse absolventi de de elaborare si gimnaziale
activitati gimnaziu din mediul promovare a
rural care urmeaza ofertei scolare
cursurile Tn unitatea
scolara
2.Intalniri Statistica realizata Aprilie- Director, director Profesorii - Asociatia
fizice/ virtuale | dupa aplicarea de mai 2023 adjunct, consilier diriginti din Proeconomic
cu elevii din chestionare educatic, comisia scolile
unitati scolare de elaborare si gimnaziale
cu clasele a promovare a
VIll-a din ofertei scolare
municipiu si
din mediul
rural.
3.Consilierea si | Participarea unui Aprilie- Director, director CJRAE VN Asociatia Lipsa de interes a
orientarea numar mare de elevi | mai 2023 adjunct, consilier ISJVN Proeconomic elevilor si




elevilor si si parinti la educatic, comisia Elevi, parinti parintilor pentru
parintilor din prezentarile privind de elaborare si scoala
mediu rural/ traseul profesional promovare a profesionala
urban prin scoala ofertei scolare
profesionala
4.Implicarea Responsabilizarea Permanent | Director adjunct Unitati Asociatia
unitatii scolare | factorilor implicati Consilier educativ scolare din Proeconomic
in programe de | Parteneriate stabile si Consilier scolar mediul rural ONG-uri
ajutorare a responsabile Profesori diriginti Operatori
unitatilor economici
scolare din parteneri
mediu rural
5.Derularea de | Cel putin 1 proiectin | Anual Echipa managerialda | Unitati Fonduri europene
proiecte si derulare care sa Coordonator scolare din
programe presupunad implicarea comisie proiectesi | UE
europene care | elevilor din mediul programe
sa vizeze rural sau cu cerinte europene
egalitatea de educationale speciale Coordonatori

sanse

proiecte




PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in domeniul formarii profesionale si sociale prin
Erasmus KA1, KA2 SI eTwininng

Tinta: Cresterea numarului de proiecte internationale derulate- cel putin 2 proiecte anual

Dezvoltarea parteneriatului — cel putin 2 parteneriate pe an
Realizarea de proiecte cu scopul de a imbunatati sansele de angajare ale tinerilor prin dobandirea de competente suplimentare apreciate de angajatori, precum
si pentru imbunatatirea competentelor lingvistice. Formarea sociala si profesionald a cadrelor didactice in context european.

Context: Este necesara asumarea unui rol activ pentru pregatirea elevilor in context european privind: dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine
ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata cultural3, sociald si economica a tarii noastre si a altor tari europene.

Tnvatdmantul profesional si tehnic trebuie si raspund3 influentelor si oportunititilor externe, scoala trebuie s initieze actiuni care vizeaza cooperarea
europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale
elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata culturald, sociala si economica a Romaniei si a altor tari europene

Activitatile derulate in cadrul proiectelor/programelor europene au contribuit la cresterea calitatii educatiei furnizata de scoala si in perioada de Covid 19, au
fost mobilitati care s-au desfdsurat online. Activitatile realizate in mobilitatile virtuale au permis partilor implicate (elevii colegiului si tutorii din straindtate,
din cadrul organizatiei de primire) s3 interactioneze adecvat pentru ca elevii s dobandeasca rezultatele invatarii care au fost planificate initial in Learning
Agreement pentru a fi obtinute prin mobilitatea fizica.

Proiecte aflate in derulare Proiectul Erasmus+ KA1 VET,numarul 2021-1-RO01-KA121-VET-000019603, in derulare in perioada 01/09/2021 - 30/11/2022,
finantat in cadrul Acreditarii Erasmus 2020-1-RO01-KA120-VET-095615, in perioada 2021-2027, DIGITAL ICT:DIG-ICT 2020-1-PL01-KA226-SCH-096040,
Researching European And Cultural Heritage To Share2020-1-FR01-KA229-079896_6

Actiuni pentru Rezultate Data pana Persoana/persoane | Parteneri Cost Sursa de Riscuri
atingerea asteptate(masurabile) | la care vor | responsabile finantare
obiectivului fi finalizate
1.Elaborarea Plan de dezvoltare Octombrie | Responsabil ISJVN - - -
planului de 2022 comisie de
dezvoltare proiecte si
europeana programe
europene
2.Realizarea de | Cel putin 2 Martie Director Scoli - - Lipsa de
parteneriate parteneriate 2023 Responsabil europene interes a
cu scoli din tari comisie de cadrelor
europene proiecte si didactice
programe




europene

3.Utilizarea inscrierea a cel putin | Permanent | Profesori Scoli - - Lipsa de

platformel e 5 cadre didactice pe coordonatori de europene interes a

Twininng an scolar proiecte cadrelor
didactice

4.ldentificarea | Cel putin 2 proiecte Conform Comisia pentru Scoli Conform Finantari

resurselor de perioadelor | proiecte si europene bugetelor de europene

finansare prin de derulare | programe proiect

fonduri europene

europene in

care pot fi

eligibile

unitatile

scolare si

scrierea de

proiecte

5.Implicarea Scrierea si depunerea | Conform Comisia pentru Scoli - - Proiecte

unitatii scolare | a cate unui proiect perioadei proiecte si europene neaprobate

in realizarea de | din fiecare categorie | de apel programe

proiecte europene

ERASMUS+




PRIORITATEA 1-A

Obiectiv

Tinta

Context

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri Cost Sursa de finantare
atingerea asteptate(madsurabile) | la care vor | responsabile

obiectivului fi finalizate







